Formulario 480.7(OE) Rev. 01.17

DE PUERTORICODE 2011, SEGUN ENMENDADO

RIMIN ANO CONTRIBUTIVO COMENZADO EL
___de de 20____ Y TERMINADO EL ___ de de 20___
'Nombre de la Organizacion | Nimero de Identificacion Patronal

Num. de Registro del Dept. de Estado

Direccion Postal

Caddigo Municipal
Cadigo Postal

Liquidador: Revisor: 20 GOBIERNO DE PUERTORICO 20 Numero de Serie
—_ DEPARTAMENTODE HACIENDA —_
Investigado por: Planilla Informativa de Organizacion [] PLANILLA ENMENDADA
Exenta de Contribucion sobre Ingresos Sello de Recibo
Fecha / / BAJOLASECCION 1101.01 DEL CODIGO DE RENTAS INTERNAS

JURAMENTO

Codigo de Rentas Internas

Localizacion de la Organizacion - Nimero, Calle, Pueblo Nim. de Registro de Comerciante
Nam. de Teléfono
()
Naturaleza de las Actividades (ej. Educativa, Caritativa, etc.) Fecha de Incorporacion
Dia Mes Afo
Lugar de Incorporacion
| N > |
Caso Num. Tipode organizacion: Fecha de comienzo de operaciones
Numero de pérrafo de la Seccién 1101.01 bajo el cual se le otorgé la o . .
exencion |:| 1. Corporacion |:| 3. Asociacién noincorporada
Fecha de la carta de Hacienda otorgando la exencion |:| 2. Fideicomiso |:| 4.0tros (Indique) Dia Mes Afio
a1 | Resumen
_§ 1. Resuma brevemente la mision de la organizacion y las actividades y programas mas significativos:
[72]
=
5 2. Marque aqui si someti6 copia del estado de ingresos y gastos para el afio Contributivo ..., O
> | 3. Numero de miembros con derecho al voto en la junta directiva de la entidad ........... )
@ | 4. Numero de miembros independientes con derecho al voto en la junta directiva .. . @
8 | 5. Numero de individuos contratados durante el afio CONtrIbULIVO COMIBNTE ... ®
2 | 6. Total de voluntarios durante el afio CONtHDULIVO COMTIBNEE .........coviiieiiiiiii e ©)
£ | 7. Indique el total de ingreso comercial no relacionado a la actividad exenta, si aplica (Someta Anejo A Organizacion Exenta) .......................... wl 00
Ao Anterior Afio Corriente
o | 8. Ingresos, cuotas, donativos (Parte Il, [INEA 8) .....cccorviriiririiceeec s 00 00
§ 9. Ingresos de Programas de Servicio (Parte Il, linea 9(f)) . 00 00
§, 10. Ingreso de inversion (Parte I, 1INEA 14) ..o s 00 00
= [11. Otros ingresos (Parte I, TINEa 19) ...ttt 00 00
12. Total de ingresos (Sume las lineas 8 a la 11) 00 00
13. Total de gastos relacionados con el ingreso (Parte I, linea 30) ..o 00 00
» |14 Donativos, regalos y concesiones pagados (Parte 111, 1in€a 31(d)) .veeeereeererereeireeeereeeeeseeeses s 00 00
£ 15. Dividendos y otras distribuciones a miembros, accionistas o depositantes . 00 00
& |16, Otros gastos (Parte I, €8 34) ..o 00 00
17. Total de gastos (Suma delaslineas 13a1a 16) .........ccooviiriiiiiiiiiiii s 00 00
18. Ingresos menos gastos (Linea 12 Men0s lNEA 17) ........ccoeviiviiiiiieiieiiiicecee e 00 00
3 incipi ) N
% I,\Agglgﬂrrli‘;ndtzl A Final del Afio
E 19. Total de Activos (Parte 1V, 1iN€a 10) ......ccccoeiviiieiiieieees ettt (19) 00 00§
= [20. Total de Pasivos (Parte 1V, lINEA 14) .....ccociviieieiieeiee e (20) 00 oo
< |21, Activos Netos (Linea 19 Menos N8 20) ..o sessseseesss e eeeess et ssesesesesiees (21) 00 0o}
@ |22. Contribucion determinada sobre ingreso comercial no relacionado a la actividad exenta de la organizacion (Anejo A Organizacion Exenta) ..... @) 00
:‘? 23.  Menos: (a) Contribucion retenida en el origen sobre pagos por servicios prestados, intereses o dividendos para el afio contributivo (Véanse inst.) ... (23a) 00
> (b) Otros pagos, retenciones y créditos (Someta detalle) ..o (230) 00
S (c) Total de pagos, retenciones y créditos (Sume 1ineas 23(a) Y 23(1)) «.veeevevrrrerreririrerieceee s (230) 00
3 [24. Balance de contribucion a pagar por la organizacion (Si la linea 22 es mayor que la linea 23(c), anote aqui el resultado de la linea 22 menos
E lalinea 23(c). De lo contrario, anote cero en esta linea y continue con [a1NEa 25) ..o s (24) 00
8 |25. Balance areintegrar (Sila linea 23(c) es mayor que la linea 22, anote el resultado de la linea 23(c) menos lalinea 22. De lo contrario, anote cero)  (25) 00

Declaro bajo penalidad de perjurio que esta planilla (incluyendo los anejos Y estados que la acompaﬁar(? ha sido examinada por mi, y segun mi mejor conocimiento y

creencia es cierta, correcta y completa, hecha de buena fé, de acuerdo con e e Puerto Rico de 2011, segiin enmendado, y sus reglamentos.

Firma del oficial Titulo
Para Uso del Especialista Solamente

Declaro bajo penalidad de perjurio que esta planilla (incluyendo los anejos y estados adjuntos?_ha sido examinada por mi, y a mi mejor conocimiento y creencia, los datos
en la misma son ciertos, correctos y constituyen en conjunto una planilla exacta y completa.

€ I 1C 5 il a declaracion de la persona que prepara esta planilla es con relacion a la
informacion recibida y ésta puede ser verificada.

Fecha

Nombre del especialista (Letra de molde) Num. de registro

Marque si es especialista por cuenta propia |:|

Nombre de la firma

Fecha

NOTA AL CONTRIBUYENTE

Periodode Conservacion: Diez (10) afios

Firma del especialista Direccion Cadigo postal

Indique si hizo pagos por la preparacion de su planilla: @ Si «@® No. Si contest6 "Si", exija la firma y el numero de registro del Especialista.
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Ingresos, Cuotas, Donativos, etc.
£ | 1. Cuotas, imposiciones, etc. provenientes de miembros, excluyendo cargos por servicio y otros cargos propiamente incluibles bajo lalinea 17.
§ (Véanse INSLrUCCIONES PAItES 11 Y 1) ......cvoieieeiceeiieeieice ettt () 00
"g 2. Cuotas, imposiciones, etc. provenientes de organizaciones afiliadas (Véanse instrucciones Partes Il y I11) e @ 00
B | 3. Concesiones y donativos 1BGISIALIVOS ...........c.civiiiriviiiiiiiieiieie et ) 00
g 4. Donativos, regalos, concesiones, etc. recibidos (Véanse instrucciones Partes 11y 1) ........ccoovrrenieinncnrcresscesee e @ 00
§ 5. Dividendos por patrocinio (o reembolso de patrocinio) recibidos (Véanse instrucciones Partes [Ty 111) ..........cccovvieiviiicssiiceece 6 00
& | 6. Ingreso por concepto de actividades de recaudacion de fONOS .......ccccviiivirieiicee e © 00
B | 7. Otros dONAtivVOS NO MONELAMOS ........cvuiveivieeisieieiciiseies ettt bbb ) 00
£'| 8. Total de ingresos, cuotas, donativos, etc. (Sume las lineas 1 a la 7. Traslade esta cantidad a la linea 8 de la Parte | ................ ® 00
:é 9. Ingreso de Programas de Servicios que lleva a cabo la organizacion (Someta detalle de necesitar lineas adicionales)
» (@) ©) 00
P (b) (%) 00
sl © (%) 00
£ ©) ) 00
3 (e) ©) 00
g (f) Total de ingresos de los programas de servicios que lleva a cabo la organizacion (Sume las lineas 9(a) ala 9(e). Traslade esta cantidad
2 31311088 9 T8 18 PAIE 1) ...voiveieii bbbttt 9 00
;g 10. INtereses ..., oo (10) 00
g [ 11. Dividendos e (1) 00
s | 12. Ganancias (pérdidas) generados en la venta de activos de capital (Someta Anejo D COrPOracion) ...........c..eeeeveervercresiesesrssrsessenens (12) 00
g | 13. Ingreso exento (Someta ANgjo IE COMPOFACION) ............ovvvvrrerrssssssiiiiiiiiisssssnese s (13) 00
£ | 14. Total de ingresos de inversion (Sume las lineas 10 a la 13. Traslade esta cantidad a la linea10 de la Parte ) ................cccccccoo.vvvonne..e.... 14) 00
15, (B)RENEAS DIUIAS ..viie i
w (b)Menos: Gastos de actividades de renta
§ (c)Ingreso (pérdida) en actividades de renta........ 00
B9 [ 16, REGAIAS ..r1c v 00
g 17. Ingreso bruto de actividades comerciales incluyendo el ingreso exento de una compaifiia inscrita de inversiones o un fideicomiso de
& inversiones en bienes raices (ESPECIIGUE CUAI) ..............c.rrrvveeeeeereeeseeeesoeeseeesseesssesssessssssssseeesssssss s seesssesseesseeesssessseessssesssessese (17) 00
18. INGreso MISCEIANEO0 (SOMELA GETANIE) .......ovvvvvvveeeeeeeeeee e eessssse e eeeeessseeenssnnns (18) 00
19. Total de otros ingresos (Sume las linea 15(c) a la 18. Traslade esta cantidad a la linea 11 de la Parte |l .............ccoo...ccoovvvvcinrrrecrnneee. (19 00
20. Ingresos Totales (Sume 1in€as 8, 9(f), 14 Y 19) ..ottt (20) 00
Disposicion de los Ingresos, Cuotas, Donativos, etc. (Ver inst.) |(A) Programas de Servicios| (B) Recaudacion de Fondos |(C) Generales y Administrativos (D) Total
8 | 21. Compensaciones a oficiales, directores, fiduciarios y empleados
£ que ocupen puestos claves (Complete Parte V) ........c..cccoocvennee (1) 00 00 00 00
§ 22. Salarios, jornales y comisiones a empleados. NUmero de
o Empleados |:| ............................................ @ 00 00 00 00
£ | 23, INMBIESES ...l @) 00 00 00 00
= | 24. Contribuciones (Tales como propiedad, ingresos, seguro social,
> SegUIro por desempleo, 81C.) w....o..rvcverereeeereereeeesseeeseeeeis (24) 00 00 00 00
8 [ 25, ReNtas .......ccocircce (25) 00 00 00 00
8 | 26. Servicios Profesionales.................ooooeiiinniiinissinin 26) 00 00 00 00
£ [ 27. Depreciacion ...............c....... R @) 00 00 00 00
‘g | 28. Cuotas, imposiciones, etc. a organizaciones afiliadas ................... (28) 00 00 00 00
& | 29. Gastos miscelaneos (Someta detalle) ..........ccooovvvvveererrrrevreeennn. ) 00 00 00 00
8 30. Total de gastos relacionados con el ingreso declarado (Sume
8 las lineas 21 a la 29. Traslade el total de la Columna (D) a la
© linga 13 de 1a Parte I) .......cooeessssesssssssnssssssssssssssessssee (3) 00 00 00 00
31. Donativos, regalosy concesiones pagados (Incluya el nombre y
numero de seguro social de a quien fueron pagados). Someta
@ detalle de necesitar lineas adicionales.
_§_ (a) (31a) 00 00 00 00
§ (b) (31) 00 00 00 00
() (31c) 00 00 00 00
(d)Total de donativos, regalos y concesiones pagados (Sume
las lineas 31(a) ala 31(c). Traslade a la linea 14 de la Parte I) (31d) 00 00 00 00
8 | 32 Pagos de beneficios a miembros o sus dependientes:
& (a) Beneficios por muerte, enfermedad, hospitalizacion, incapacidad, seguro de vida 0 PENSIONES ...........cvvieriereiieiniineierereiseiersieie (32a) 00
Q (D) OtrOS DENEFIGIOS .....oovvoceeceeriereeesie e ee e es st 00
£ 33. Adiciones al sobrante y reservas (Someta anejo con desglose) e (33 00§
O | 34 Total de Otros Gastos (Sume lineas 32 y 33. Traslade a la linea 16 de 12 Parte 1) ..........ccoooiiiviiiiiiiii (34 00
35._Gastos Totales (Sume lineas 30, 31(d) ¥ 34) ... (35) 00
36. Exceso (déficit) para el afio (Linea 20 menos linea 35) ... o 00y
37. Balance de fondos al comienzo del afio .........cccccvvveverennnn. o 00
38. Otros cambios en el balance de fondo (Someta detalle) ....... ! 00
39. Balance de fondos al fiNAZAr €1 @R0 ............co.ovvivvieeieooeeeeee e ( 00

Periodo de Conservacion: Diez(10) afios
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Parte IV Estado de Situacion Financiera

Al comenzar el afio Alterminar el afio
Activos Total Total
1. CaJ8 et 0] 00 00
2. Obligaciones y cuentas a cobrar ...........cccoeoeereenceneeneeneeneen. ") 00 00
Menos: Reserva para cuentas incobrables............................ ( o) 00/( 00) 00
3. INVENEAMIOS ... ® 00 00
4. Inversiones en obligaciones gubernamentales @ 00 00
5. Inversiones en bonos no gubernamentales ..o 6) 00 00
6. Inversiones en acciones de corporaciones (Véanse instrucciones
PaEIV) ..o ©) 00 00
7. Otrasinversiones (Someta detalle) ..........cooeoeeereienerenneeneenneenn. U] 00 00
8. Activos de capital:
(a) Activos depreciables o sujetos a agotamiento
(Acompafie anejo Con deSgIOSE) .....c.rveeeeereereereeeneereeeereennees (8a) 00 00
Menos: Reserva para depreciacion (o agotamiento) ( o) 00{( po) 00
(D) TEITENO ..ot (80) 00 00
9. Otros activos (Someta detalle) ...........ovveeeeerreernreeeneeerrneeerneeennae © 00 00
10. Total de ACtIVOS ..........cooeeceeeeeeceeceeeeeece e (10) 00 00
Pasivos
11, CUBNEAS @ PAGAN ... cecereerceeercreereereereee et seeeeseesenes " 00 00
12. Bonos, obligaciones e hipotecas a pagar
(a) con vencimiento original de menos de 1afio.................. (123) 00 00
(b) con vencimiento original de 120 0MA&S .........cccovevveenee. (12b) 00 00
13. Ofras obligaciones (Someta detalle) .............cocovrnrrrerrerennne. (13) 00 00
14. Total de Pasivos ............cccooveveveeeciieeeeeeeeee e (14) 00 00
Capital
15. Capital en acciones
(a) Acciones preferidas 00 00
(D) ACCIONES COMUNES ... eeeeeenen 00 00
16. Certificados de participacion ..............ccceeeeeceeeeeereeeeeereen. (16) 00 00
17. Capital pagado o sobrante de capital (capital donado si fuere
UN fIdBICOMISO) ....vovvovcecicie s (17 00 00
18. Reserva del sobrante (Detallar) ...........cccovvvevieririnieenns (18) 00 00
19. Sobrante de operaciones y beneficios no distribuidos (19 00 00
20. Totalde FONOs ..o (20) 00 00
21. Total de Pasivos y Capital @1 00 00
Lista de los Oficiales, Directores o Empleados que Ocupen Puestos Claves
Num. de horas Aportacion a planes de Concesiones 0
Nombre y titulo Nimero de sequrosocial | Semanalesquele | compensacien | Pension o compensacion cuenta
dedicanala diferida de gastos
institucion
00 00 00
00 00 00
00 00 00
00 00 00
00 00 00
00 00 00
00 00 00
00 00 00
00 00 00

Periodo de Conservacion: Diez (10) afios
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Parte VI Compensacion en Exceso de $5,000 Pagada a Contratistas Independientes por Servicios Profesionales

Nombre y direccién Nuﬁggﬁg#&;g%”é&fggﬁ" 0 Tipo de servicio Compensacion
00
00
00
00
00
Cuestionario
Seccidn A. Junta de Directores y Gerencia i [No
1. (a) Indique el nimero de miembros con derecho al voto en la junta de directores al final del afio contributivo ..........ccccoveeeveiennenee (1a)
(Si hay una diferencia significativa en los derechos al voto entre los miembros de la junta, o sila junta de directores delega
autoridad suficiente a un comité ejecutivo o comité de naturaleza similar, someta explicacion)
(b) Provea el nimero de miembros con derecho al voto incluidos en lalinea 1(a), arriba, que son independientes ...................... (16)
2. Indique si algun oficial, director, fideicomisario 0 empleado clave mantiene una relacidn familiar o comercial con
cualquier oficial, direCtor 0 EMPIBAAD ClAVE ..........ccuriuiiiieiee et o1
3. Indique sila organizacion delega el control de los aspectos gerenciales de la entidad, generalmente desempefiados por y bajo la supervision
directa de oficiales, directores, fideicomisarios 0 empleados claves, a compafiias administradoras u otras personas ajenas ala entidad ......... o1
4. Indique sila organizacion realizé cambios significativos a los documentos constitutivos de la entidad luego de que radicara
la planilla informativa de organizacion exenta de contribucion sobre ingresos del afio contributivo anterior ..............ccccovvevesccniesiieccsece, w1
5. Indique sila organizacion se percatd durante el afio de algin desvio de los activos de a 0rganizacion .............cccevvveerirecnseee e, el
6. ¢Laorganizacion tiene miembros 0 @CCIONISTAST ..........ccviuiuririeiieiscts et b bbbt bbbt L1
7. (a) ¢Laorganizacién tiene miembros, accionistas u otras personas que tengan poder para designar o elegir uno 0 mas miembros de la junta de
QITECIOMEST .ttt bbbt s b f a8 E b1 b8 E £ E S8R £ 88 R R R E AR £ bR bRt R bRt a1
(b) ¢ Se reserva algln tipo de decision gerencial a (o sujeto a la aprobaciéon de) miembros, accionistas o personas ajenas a
@ JUNEA GE AITECIOTEST ...ttt bbb 88888 bbb )L
8. Indique sila organizacion documenta contemporaneamente las reuniones o acciones acordadas durante el afio por los siguientes cuerpos:
(B) LAJUNTAAE QIFECIOTES  ...vviicectcie ettt b et bbbt s bR At s b bbb s s et b s Rt e s et bt s bt s bbb eI
(b) Cada comité con autoridad para actuar en representacion de la junta de direCIOrES .........coceviiiceriicces s @)1

9. Indique si hay algan director, oficial, fideicomisario 0 empleado clave que no se pueda contactar en la direccion de correo electronico de laentidad g™
(De contestar en la afirmativa, provea el nombre y direccion de correo electrénico)
Seccidn B. Politicas de la Organizacién

10. (a) Indique si la organizacién cuenta con capitulos locales, Sucursales 0 afiliadas ...........covrrerrrrrrrrcr et (10g)__]
(b) Simarco “Si”, indique si la organizacién cuenta con politicas y procedimientos escritos que rijan las actividades de dichos capitulos,
afiliadas y sucursales para asegurar que sus operaciones son consistentes con 10s propésitos de la organizacion exenta .............oe.veeeneeeeneeienn. (100)[__ |
11. (a) Indique si la organizacion le suministré una copia completa del Formulario 480.7(OE) a todos los miembros de |a junta de directores antes
AE TATICAT Bl MISMO .....vvvvveveeitsiec sttt bbb bbb s bbb e bbb bbb s bbb s bbb e st ns (tta)_

(b)Provea una descripcion del proceso, si alguno, que sigue la organizacion para la revision del Formulario 480.7(OE):

12 . (a) Indique si la organizacién cuenta con una politica escrita sobre CONfliCIo e INTEIESES ........cvuurvrririreeirees st (122 |
(b) Indique si se le solicita anualmente a los directores, oficiales, fideicomisarios y empleados claves que indiquen si tienen algun interés que pueda
estar en conflicto CON 18 OFGANIZACION ...........cc.cvviiiciieciee ettt b bbb bbbttt (120)_|
(c) Indique si la organizacion monitorea y refuerza regularmente el cumplimiento de esta politica. De contestar en la afirmativa, provea ejemplos
€ COMO SE NACE BSLE MONIOTEO .......veoevoerieeii ettt e84t (1201
13. Indique sila organizacion cuenta con una politica de denuncias (WAISHEDIOWING) ............cvveriurieiieinieieissieie st (3|
14. Indique sila organizacion cuenta con una politica escrita de destruccion y retencidn de doCUMENLOS ...........ceuevrricrrrrieer e |

15. Indique si el proceso de deteminacion de la compensacion de las siguientes personas incluye la revisidn y aprobacion por una persona
independiente, la revision de informacién comparativa y la deliberacion de fundamentacion contemporanea:
(a) Principal Oficial Ejecutivo (CEQ), Director EJeCULIVO Y GEMENCIAIES ........c..cuueueieierieiieieie ettt (15a) |
(b) Otros oficiales y empleados claves de 18 0rganiZaCiOn ..............cc.cucuiiieieisieee ettt (so)[__|
(Simarcé “Si”, describa el proceso para determinar la compensacion de estos oficiales)
16. (a) Indique sila organizacién invierte o contribuye sus activos para, o participa en alianzas o acuerdos similares con una entidad tributable
AUIBINE Bl MO ....v.vvvvveaveeitec sttt b s b S s b4 bs e s b s bbb b st s bbb st (t6a)| |
(b) Si marco “Si”, indique si la organizacion siguié un procedimiento o politica escrita que requiera la evaluacion del acuerdo bajo las leyes
contributivas aplicables, y si se tomaron las salvaguardas para no afectar la exencion contributiva de la organizacion en dichas alianzas  (16) |
Periodo de Conservacion: Diez (10) afios
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Seccion C. Otra Informacion Si [No
17. Sino tiene el nimero del caso, ¢ solicitd la exencidn bajo la Seccién 1101.01 del Cédigo? Si marco “Si”, indique la fecha de la solicitud y el
parrafo de la Seccion 1101.01 bajo la cual la solicit: . Winm
Si no ha solicitado exencién, no debera completar este formulario. Debera rendir el Formulario 480.2 (Planilla de Contribucion
sobre Ingresos de Corporaciones)
18. Indique sila organizacidn cuenta con una opinién administrativa bajo la cual se le concedi6 la exencidn contributiva con condiciones
€SPECIAIES?(ACOMPANE COPIA) 1..vvvvveirveieeceseiieieesssete st ss st b bbb st st 188ttt 8
19. Indique sila organizacion disfruta de exencion bajo el Cédigo Federal de Rentas Internas. Si marcé “Si”, indique la fecha en que se le concedio
lamisma. (Acompafiecopia),_ ——————— (9|
20. ¢Hasido la organizacién investigada o esta bajo investigacion por el Departamento de Hacienda ..o, @[]
21. Loslibros estan a cargo de
Direccion:
22. Método de contabilidad utilizado:
[ Efectivo [ Acumulacion O Otro(s)
Simarcé otro(s), explique:
23. (a) Durante este afio, ¢ la organizacion derivo ingresos por actividades N0 relacionadas? ...........ccoeeerieiieeieeee s @)
(b) Simarco6 “Si”, s incluye el Anejo A Organizacion Exenta debidamente completado con esta planilla? ............cooovivirinisesescns @o) |
Indique las actividades comerciales no relacionadas, el codigo NAICS y el nimero de registro de comerciante, si aplica, de dichas
actividades. Ademas, indique los propositos de dichas actividades en la organizacion. Someta detalle de necesitar espacio adicional.
24.(a) Indique sila organizacion HENE EMPIEAAOS ...........cceieririuierirrisierie ettt s b s s bbb s bbb st s st (Q4a) |
(b) Simarco“Si”, ¢ rindi6 los Comprobantes de Retencion (Formularios 499R-2/W-2 PR 0 499R-2C/W-2CPR)? .......cvverveeerisnsiessssssssssssssssonns @) |
25. (a) Indique sila organizacion ha contratado SErViCioS ProfESIONAIES ...........v.rererrirneireieiiess sttt (@)
(b) Simarco “Si”, indique si rindi6 las Declaraciones Informativas (Formularios 480.5, 480.6A, 480.6B, 480.6C) @) _|
(c) Indique siha efectuado alguna reteNCION BN I OMIGEN ..ottt @ _|
(d) Simarco “Si”, indique la tasa contributiva que aplico:
26. (a) Indique sirealiz6 pagos a entidades que no estan dedicadas a industria 0 Nnegocio €N PUEMO RICO ..o (26a) |
(b) Simarco"Si", Indique si efectud a retenNCION BN EIOMGEN .........cvvveiieecr sttt @) |
27. Sila organizacion esta exenta bajo la Seccion 1101.01(10) del Codigo, indique el nombre de la organizacion que retiene el titulo de la propiedad:
28. Indique sila organizacion es sucesora de una organizacion que existia anteriormMente ...........ccocerrinncrrn e @)
Nombre organizacidn anterior:
Direccion:
29. Indique sila organizacion arrend6 bienes inmuebles a (o) de otra persona o grupo de personas relacionadas con la organizacion .............. @
30. Indique el nimero de miembros o participantes
31. Indique sila organizacion esta al dia en la radicacion de los Informes Anuales del Departamento de EStado ...........ccoevieenieienesieneennne el
32. (a) Indique sidurante el afio contributivo la organizacion cre6 o cesd algun programa de SEIVICIO .........oueurieerierreeineniisinisenieeseseesese s (@) |
(b) Simarco"Si",  notificé el mismo al Departamento de Hacienda? Indique la fecha de notificacion: ___ ... G2 ]
33. Indique sila organizacién ha tenido cambios en la clase de ingresos, en el caracter, en los propdsitos para cuales se organiz6 o en la forma de
operar, que no haya informado al Secretario de Hacienda anteriorMENTE. ..........ccoueuiririere e G|
(Someta detalle de los cambios)
34. Indique si durante el afio la organizacion se liquido, diSOIVIO 0 TEIMING ..........c.oiuiriiirier e eI
Simarcé “Si”, someta detalle y copia de la certificacion de disolucidn del Departamento de Estado.
35. Indique sila organizacion es controlada 0 controla otra INSHLUCION ............c.crieiir et @I
Simarco “Si”, indique el nombre y niumero de identificacion patronal de la misma:
36. Indique si alguna entidad le retuvo a la organizacion contribucion sobre ingresos en el origen sobre alguin pago por servicios profesionales
rendido durante el afio contributivo. Simarco "Si", incluya dicha cantidad en la linea 23(a) de la Parte | e incluya la Declaracion Informativa
correspondiente CON @Sta PIANIIIA ..............cooiiieie ettt ettt ere s el

Periodo de Conservacién: Diez (10) afios
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pCMPUTO DE LA CONTRIBUCION SOBRE EL INGRESO NETO
(O PERDIDA) COMERCIAL NO RELACIONADO A LA ACTIVIDAD EXENTA

20

'%b Q
© o Afio contributivocomenzadoel ___de de__ yterminadoel ___de de_ o
Nombre del contribuyente NUmero de Identificacion Patronal
Naturaleza de laindustria 0 negocio NUmero de Registro de Comerciante
Determinacion del Ingreso Neto (o Pérdida) Comercial No Relacionado
1. Ventasnetas de bienes 0 productos (VEanse inStruCCIONES) ..........c.cveeriuierireeeinierineeeeeessseseeeineeens M 00
Menos: Costos de ventas o costos directos de produccion
2. Inventarioal comieNZO el aN0 ..........c..ocvvcveerrereereeieseeeiee e, @ 00
3. Comprade materialeS OMErCaNCIa ...........oovvveeceereeeieeese s @) 00
4. JOMAIESTINECIOS .........oocveecseeeeeeeee s @ 00
5. Otroscostos directos (DelaParte V, [iN€a13) ........cccoeevvveerverveerinreisneeneiennnes 6 00
6. Costos disponibles paralaventa (Sumelaslineas2ala’s).....c.cccccoeviieinnnns ) 00
7. Menos: Inventarioal finalizar €/afo...............oo....ccoorvevveererrereesseeerseessseeesees U 00
8. Totalde costos de ventas o costos directos de produccion (LineaBmenoslinea?).......ocovveevceneeeneerneeens ® 00
9. Gananciabrutadelaventadebienesoproductos (Linea1menoslingas).........c.cvereeniieiineesneseseeseesses s ssseeseens @ 00
10. Ingresobrutogeneradoenlaventade servicios 00
11. Ingresoderenta 00
12. Ingresos MiSCEIANEOS (SOMELATBLANIE) ...........c.vvvceeueerrvverieeesiieseeses s 00
13. Totaldeingresos (SUMEIASIINEAS QBIAT2) ............ooeeeeeoecceeeeeeeeeveeeceeeeeesssssssssssss e eeeeesssssssssssssss s seeessessssssone 00
14. Totaldededucciones (DelaParte IV, iN@a18) ......cccccccoicoccvvevvveeeeeeeeeeseesesessssss e 00
15. Ingresoneto (o pérdida) comercial norelacionado (Linea 13menoslinea 14) 00
Determinacion del Ingreso Neto Sujeto a Contribucion
16. Menos: Deduccion por pérdida neta en operaciones de afios anteriores (Vanse iNSrUCCIONES) ........veuureeeeerreeneesrresessmesssresnsesnes (16) 00
17. Ingreso neto (o pérdida) comercial no relacionado antes de la deduccion por dividendos o beneficios recibidos de corporaciones
domésticas (Linea 15 de la Parte | menos linea 16. Silalinea 15 de la Parte | es menor que lalinea 16, anote cero) ...........ccoeee..... (17) 00
18. Menos: Dividendos o beneficios recibidos de corporaciones domésticas (Véanse iNSIrUCCIONES) ...........vvvuerineerinnesrenessenseesenns (18) 00
19. Ingreso neto (o pérdida) comercial no relacionado antes de la deduccion especifica (Linea 17 menos linea 18. Siel resultado es
MENOT A8 CETO, ANOLE CETO) ....vvvvvvevvaeeseesseeseeessesessessseesseessesss st ees st s s e85 E 88888888 (19) 00
20. Menos: Deduccion especifica (VEANSE INSITUCCIONES) ..........cuuveeruremmeemmeesmeisssesssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnns (20) 00
21. Ingreso neto comercial no relacionado sujeto a contribucion normal (Linea 19 menos linea 20. Si el resultado es menor de cero,
Y 110] = <1 0) OO OO 21 00
22. Menos: Deduccion para fines de la contribucion adicional (VEanse iNSrUCCIONES) .........v.vreurireeiisssssssisssisssssssssssssssssesssessssssssnns @) 00
23. Ingreso neto sujeto a contribucidn adicional (Linea 21 menos linea 22. Siel resultado es menor de cero, anote Cero) ...........eveennnn. @) 00
Computo de la Contribucion
Si es una organizacion tributable a tipos corporativos, complete la linea 24 y deje en blanco la linea 25. De lo contrario,
complete la linea 25 y deje en blanco la linea 24
24. Organizaciones con fines caritativos y con otros fines tributables a tipos corporativos (Véanse instrucciones)
(a) Contribucion NOrMal (VEANSE INSITUCCIONES) ...........vvurvereerecieseseseesesssesssss s ssses s sssss s s sssssss s s s s sssssssssssenes (24a) 00
(b) Contribucion adicional (VEANSE INSIIUCCIONES) ..........cv.veerereeeeeresisresessessssssesssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnenes (24p) 00
(c) Contribucién determinada antes del crédito por contribuciones pagadas a los Estados Unidos, sus posesiones y paises
extranjeros (SUME 1as 1INEAS 24(2) Y 24(D)) ....v e (24c) 00
(d) Crédito por contribuciones pagadas a los Estados Unidos, sus posesiones y paises extranjeros (Someta Anejo C Corporacién) (24d) 00
(e) Contribucién determinada antes de la contribucion alternativa minima (Linea 24(c) menos linea 24(d)) (24e) 00
(f) Contribucién alternativa minima (Someta Angjo A COMPOIACION) .........ccreurvreereereeeereeereereeeeseesseeseeseeseeeseesessessessssssessssssnssessessenes (249 00
(9) Contribucion determinada (Sume las lineas 24(e) y 24(f). Traslade el resultado alalinea 22 de la Parte | de la Planilla) ....... (249) 00
25. Fideicomisos con fines caritativos y con ofros fines (Véanse instrucciones)
(a) Contribucion normal (VEANSE INSITUCCIONES) .........vuueriiereriereseisneississseesssessssssssssse st ssssssssssssssssssssssssssssssessssssessasssns (252) 00
(b) Cantidad de Ajuste Gradual (Someta Angjo P INAIVIAUO) ........vuvuiviecicieissssiseie ettt ssnes (25b) 00
(c) Contribucion regular antes del crédito por contribuciones pagadas a los Estados Unidos, sus posesiones y paises extranjeros
(SUME 188 1NEAS 25(8) Y 25(D)) -vvvvvvvvevrveereerrreieereeeesseseseees s seessesessesssssssssses s esssssssss s sssesssnssseessessssesssssessssenssessssessssanees (250) 00
(d) Crédito por contribuciones pagadas a los Estados Unidos, sus posesiones y paises extranjeros (Someta Anejo C Individuo) (25d) 00
(e) Contribucién determinada (Linea 25(c) menos linea 25(d). Traslade el resultado a lalinea 22 de la Parte | de la Planilla) (25) 00
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Parte IV Deducciones
1. Compensacion a oficiales, directores y empleados que ocupan puestos claves (De la Parte V1) .........cccocvevrrerrnrreinnineinen. U 00
2. Sueldos, comisiones y bonificaciones @ EMPIBAADS ............cwurerierirrenririeieeeseee sttt @ 00
3. SegUr0 SOCIAI FEABIAI (FICA) ....uuieuieiiiicis ettt @ 00
4. SEYUIO 08 AESEMPIEO ......eeeeeceree ettt ettt s EeseneesnEnenteen @ 00
5. Primas del FONAO del SEGUIO BI ESLAUO ...........cvvveeeeeeeecee et ssseesessssssses st s st ssssssssssssss s sss e ssssennsssssnneess 6 00
6. Seguro MEdiCo 0 de hOSPIAIZACION .........c.. vttt G] 00
T OFM0S SEYUIOS ...o.vvovviieeiaiecissese s sase st a bbb e bbb s bbb ettt U] 00
8. INEEIESES ...vuvveeeitctsct ettt ® 00
9. SEIVICIOS PrOTESIONAIES ........cveoveereeeeieeec e es s ss s s s s en et s st ss s stann s ® 00
10. Aportaciones a planes de pensiones u otros planes cualificados (Someta Modelo SC6042) ..........cccveerevvcrrieicrneereieeie, (10 00
11. Depreciacion y amortizacion (Someta Anejo E) (1) 00
12. Deudas incobrables (VEanse iNSrUCCIONES) ..............crrvrerrveeonmeesnsessnesssensseennnees (12) 00
13. DONAIVOS (VEANSE INSITUCCIONES) ...v.vvevveerniraeiisriseisesesssssesesssessse st sesse sttt (13) 00
14. Reparaciones Y MANLENMIMIENTO ..........ovurueierierirerereiseeiseeesesssesssess s esssess st st s st ss st (1) 00
15. Servicios pUblicos (agua, 1uz, teléfono, INEEIMEt, BIC.) .........oivecuiieieieee s (15) 00
16. Materiales y €fCtOS 8 OfICING .........cvueeeeerrcecee ettt ettt (16) 00
17. Otras deducCionEes (SOMELA ELANIE) ...........rverrrerreeerereeieeee e eeees et ses ettt (17 00
18. Total de deducciones (Sume las lineas 1ala 17. Traslade alaParte |,liN€a14) .............cccoooooereevvvveeccieeeeeeeeeeeeecceseseeeeeeeeeeen (1) 00
Otros Costos Directos
Partida Importe Partida Importe
1. Jornales, sueldos ybonificaciones...................... 00 ] 9. ReNtA ..o o) 00
2. Segurosocial federal (FICA) ........cccovervieernnen. 00} 10. Limpieza, mantenimiento y recogido de
3. Segurodedesempleo...........coocevvneene 00 deSPErdiCios .......cvevreeeerenieee e (10) 00
4. PrimasFondo SegurodelEstado.......... 001 11. Depreciaciony amortizacion (Someta Anejo E) (11) 00
5. Seguromédico o de hospitalizacion 001 12, Otrosgastos(Sometadetalle).............ccooovc........ (12 00
B. OtrOSSEYUIOS ... 001 13. Total otros costos directos (Sume lineas 1 a
7. REPAraCONES ...........eoreereereereeerseeseeessee 00 la12.IgualalaPartel,lineas)..........ccccooommrrr.. (13) 00
8. LUZYAQUA ....vveoeeeeereeeeeeeeeeeeees e 00
Compensacion a Oficiales, Directores y Empleados que Ocupen Puestos Claves Atribuible al Ingreso Comercial No Relacionado
Por ciento del tiempo Compensacion atribuible al
Nombre y titulo Numero de seguro social coniggclz?;?woo?lallg%rigi%do ingreso comercial no relacionado
% 00
% 00
% 00
% 00
% 00
% 00
% 00
% 00
Total de compensacion a oficiales, directores y empleados que ocupen puestos claves atribuible al ingreso comercial no 00
relacionado (Traslade ala Parte [V, lINEA 1) ..ottt

Periodo de Conservacion: Diez (10) afios
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Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Hacienda

Planilla Informativa de Organizacion Exenta
de Contribucion sobre Ingresos

Formulario 480.7 (OE)
INSTRUCCIONES GENERALES

¢ QUIEN TIENE LA OBLICACION DE RENDIR ESTA PLANILLA?

Como regla general, toda organizacion exenta de tributacién (“Organizacion Sin
Fines de Lucro”) bajo la Seccion 1101.01 del Cddigo de Rentas Internas de
Puerto Rico de 2011, segiin enmendado (“Cddigo”), tiene la obligacién de rendir
la Planilla Informativa de Organizacion Exenta de Contribucion sobre Ingresos
(Formulario 480.7(OE)). No obstante, las siguientes Organizaciones Sin Fines
de Lucro no tendran que rendir este formulario:

(1) Organizacion religiosa exenta bajo la Seccion 1101.01(a) del Codigo.

(2) Organizacion exenta bajo la Seccion 1101.01 del Cadigo, si dicha organizacion
s una corporacion poseida totalmente por el Gobierno de Puerto Rico o por
cualquier agencia o instrumentalidad del mismo, o por una subsidiaria poseida
totalmente por tal corporacion.

(3) Fideicomiso de Empleados (Plan de Retiro) exento de contribucion, segun
dispuesto en la Seccion 1081.01 del Cédigo. Estos planes deberan cumplir
con |o dispuesto en la Determinacion Administrativa Num. 16-05 en cuanto a
la radicacién del Modelo SC 6042 “Deduccion por Aportaciones a Planes de
Retiro Cualificados y Contribuciones sobre Ciertas Aportaciones”.

(CUANDO Y DONDE DEBE RENDIRSE?

Esta planilla debera rendirse no mas tarde del dia 15 del cuarto mes siguiente al
cierre del afio contributivo de la Organizacién Sin Fines Lucro. A manera de
ejemplo, una Organizacion Sin Fines de Lucro cuyo afio de contabilidad sea afio
natural (cierre al 31 de diciembre de 2016) debera rendir la planilla no mas tarde
del 18 de abril de 2017.

La planilla se debe rendir en el Departamento de Hacienda, Negociado de
Procesamiento de Planillas, localizado en el 10 Paseo Covadonga, Edificio Intendente
Ramirez en el Viejo San Juan, o enviarse por correo a la siguiente direccion:

DEPARTAMENTO DE HACIENDA
PO BOX 9022501
SAN JUAN, PR 00902-2501

También, se puede entregar en la Colecturia de Rentas Internas de su municipio.

PRORROGA AUTOMATICA PARA RENDIR LA PLANILLA

Se concedera una prorroga automatica de tres (3) meses para rendir la planilla
si se solicita no més tarde de la fecha prescrita para rendir la misma. Esto se hara
mediante el Modelo SC 2644,

Una prérroga para rendir la planilla no extiende la fecha limite para realizar el
pago de la contribucion, si alguna, correspondiente al ingreso neto comercial no
relacionado a la actividad exenta de la Organizacién Sin Fines de Lucro.

INFORMACION GENERAL

Las compaifiias inscritas de inversiones estaran exentas de tributacién siempre y
cuando cumplan con los requisitos establecidos en la Seccién 1112.01(a)(2) del
Codigo. Ademas, los fideicomisos de inversiones en bienes raices sélo estan
exentos en relacion al ingreso derivado de: (a) intereses recibidos de obligaciones
aseguradas por hipotecas sobre bienes raices; (b) intereses, comisiones, cargos
por servicios, etc., relacionados con el financiamiento de tales bienes raices. Por
consiguiente, tanto las compafiias inscritas de inversiones como los fideicomisos
de inversiones en bienes raices, deben radicar la Planilla de Contribucion sobre
Ingresos de Corporaciones (Formulario 480.2).

CONSULTAS TECNICAS

Para informacién adicional sobre el contenido técnico de este folleto o aclarar
cualquier duda, favor de llamar al (787) 722-0216, opcidn nimero 8 del directorio.

ANEJOS QUE COMPLEMENTAN LA PLANILLA INFORMATIVA DE
ORGANIZACION EXENTA DE CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS

Los siguientes anejos con sus respectivas instrucciones se encuentran disponibles
en nuestra pagina de internet: www.hacienda.pr.gov.

Anejo A Corporacién — Contribucion Alternativa Minima

Anejo C Individuo - Crédito por Contribuciones Pagadas a Paises Extranjeros,
los Estados Unidos, sus Territorios y Posesiones

Anejo C Corporacion — Crédito por Contribuciones Pagadas a Paises Extranjeros,
los Estados Unidos, sus Territorios y Posesiones

Anejo D Corporacion — Ganancias y Pérdidas en Ventas o Permutas de Propiedad
Anejo E — Depreciacion

Anejo [E Corporacién — Ingresos Excluidos y Exentos

Anejo P Individuo - Ajuste Gradual

Modelo SC 6042 — Deduccion por Aportaciones a Planes de Retiro Cualificados
y Contribuciones sobre Ciertas Aportaciones



Instrucciones Formulario 480.7 (OE)

INSTRUCCIONES PARA LLENAR LA PLANILLA INFORMATIVA DE
ORGANIZACION EXENTA DE CONTRIBUCION SOBRE INGRESOS

ENCABEZAMIENTO DEL FORMULARIO

Indique la fecha en que comienza y termina el afio contributivo de la Organizacion
Sin Fines de Lucro.

Anote en los espacios correspondientes, el nombre, direccién postal y localizacién
fisica de la organizacion. Identifique el tipo de organizacion, el nimero de registro en
el Departamento de Estado, la fecha y lugar de incorporacion, si aplica.

Anote el nimero de identificacion patronal, ya que el mismo es indispensable para
procesar su planilla.

Esimportante que incluya el nimero de registro de comerciante en el Departamento
de Hacienda. Ademas, debera indicar el niumero de caso, el parrafo de la Seccion
1101.01 del Cddigo bajo el cual se le otorgd la exencion y la fecha de la carta
emitida por el Departamento otorgando la exencion.

Informe la naturaleza de las actividades que realiza la organizacion y la fecha del
comienzo de operaciones.

PARTE | - RESUMEN

Linea 1 - Resuma brevemente la mision de la organizacién y las actividades
y programas mas significativos

Resuma la mision de la organizacion. Ademas, deberd indicar las actividades y
los programas mas significativos que realizé la organizacién durante el afio
contributivo. Incluya un anejo si necesita espacio adicional.

Linea 2 - Marque aqui si sometié copia del estado de ingresos y gastos
para el aio contributivo

Toda organizacion ala que se le haya otorgado exencidn contributiva bajo la Seccion
1101.01 del Codigo, tenga o no la obligacion de rendir una planillainformativa anual,
deberd someter anualmente a la Secretaria Auxiliar de Politica Contributiva del
Departamento de Hacienda, una copia del estado de ingresos y gastos, asi como
cualquier informacién adicional que le sea requerida por el Secretario.

Marque el encasillado correspondiente si al momento de rendir esta planilla, la
organizacion ya cumplié con su obligacion de someter la copia del estado de
ingresos y gastos del afio contributivo para el cual completa esta planilla.

Linea 3 - Nimero de miembros con derecho al voto en la junta directiva
de la entidad

Anote el numero de miembros con derecho al voto en la junta de directores al final
del afio contributivo. Este nimero debe serigual al indicado en la Linea 1(a) de
la Parte VIl de la planilla.

Linea 4 - Nimero de miembros independientes con derecho al voto en la
junta directiva

Anote el nimero de miembros con derecho al voto en la junta de directores de la
pregunta 3 de esta Parte |, que sean considerados independientes. Este nimero
debe ser igual al indicado en la Linea 1(b) de la Parte VI de la planilla.

Linea 5 - Numero de individuos contratados durante el afio contributivo corriente

Anote el nimero de individuos que estuvieron contratados como empleados por la
organizacién durante el afio contributivo.

Linea 6 - Total de voluntarios durante el afio contributivo

Anote el nimero de voluntarios, a tiempo completo y a tiempo parcial, que
proveyeron servicio voluntario a la organizacion durante el afio contributivo.

Linea 7 - Indique el total de ingreso comercial no relacionado a la actividad
exenta, si aplica

Si durante el afio contributivo, la organizacién generé ingreso comercial no

relacionado a la actividad exenta, deber indicar en esta linea la cantidad de dicho 2

ingreso bruto. Ademas, debera completar y someter el Anejo A Organizacién
Exenta, para informar dicho ingreso y calcular la contribucion sobre ingresos
correspondiente, si alguna.

Eltérmino “ingreso comercial no relacionado” significa el ingreso bruto derivado por
cualquier Organizacion Sin Fines de Lucro proveniente de cualquier industria 0 negocio
cuya explotacién no este sustancialmente relacionada con el desempefio o cumplimiento
del propésito o funcion para el cual se otorgd la exencion bajo la Seccion 1101.01 del
Cadigo. Para mas detalles sobre que constituye ingreso comercial no relacionado,
favor referirse a la Secciones 1102.02 y 1102.03 del Cédigo.

Lineas 8 a la 12 - Ingresos

Transfiera a estas lineas los ingresos que se presenten en la Parte Il de la pagina
2 delaplanilla, segun aplique.

Lineas 13 ala 18 - Gastos

Transfiera a estas lineas los gastos que se presenten en la Parte Il de la pagina
2 delaplanilla, segun aplique.

Lineas 19 a la 21 - Activos Netos

Determine el total de los activos netos al transferir el total de activos y pasivos que
se presentan en el estado de situacion financiera que se incluye en la Parte IV de
la Pagina 3 de la planilla.

Linea 23 - Pagos, retenciones y créditos

Anote en la Linea 23(a) el total de contribucion retenida en el origen, segin
informada en todos los Formularios 480.6B (Declaracion Informativa — Ingresos
Sujetos a Retencion) emitidos a favor de la organizacion.

Anote enla Linea 23(b) el total de otros pagos, retenciones y créditos no incluidos
en un Formulario 480.6B. Debera incluir con la planilla un anejo que detalle las
retenciones o cualquier otro pago que se haya realizado durante el afio contributivo.
También debe incluir junto con la planilla, la evidencia que sustente las retenciones
0 pagos que se reclamen en estalinea.

En el caso de créditos, debera incluir en el detalle el tipo de crédito que se reclama
aligual que la evidencia que sustente la concesion o compra del crédito contributivo.

En la Linea 23(c) debera totalizar la suma de los pagos, retenciones y créditos
indicados en las lineas 23(a) y 23(b).

FIRMA'Y JURAMENTO DE LA PLANILLA

La planilla debera ser firmada bajo penalidad de perjurio, por el presidente,
vicepresidente o cualquier otro oficial autorizado a firmar. Un depositario, fideicomiso
o sindico debera firmar cualquier planilla que venga obligado a rendir en
representacion de una corporacion.

El oficial que firme la planilla debera indicar en letra de molde legible, el titulo del
cargo que ocupa en la organizacion y la fecha en que firm6 la planilla.

PAGOS POR LA PREPARACION DE SU PLANILLA

Indique si paga por la preparacion de su planilla y exija al especialista que la firme
e incluya su numero de registro en la misma. EL CODIGO ESTABLECE
SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y PENALES AL ESPECIALISTA QUE NO
PROVEA ESTA INFORMACION O QUE NO CUMPLA CON CUALESQUIERA
OTROS DE LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE EL CODIGO.

El especialista debera declarar bajo penalidad de perjurio que ha examinado la
planilla, y que segun su mejor conocimiento y creencia es correcta y completa.

Sila planilla es preparada por una firma de contabilidad debidamente registrada
como especialista, la misma debera incluir el nimero de registro y estar firmada
por la persona autorizada.



Instrucciones Formulario 480.7 (OE)

PARTES Il Y lll - INGRESOS, CUOTAS, DONATIVOS, ETC. Y
DISPOSICION DE LOS INGRESOS, CUOTAS, DONATIVOS, ETC.

En todos los casos en que la cantidad informada en la linea 1 0 2 de la Parte ||
incluya dinero o propiedad por $3,000 o mas, y las lineas 3ala7,10ala 13015
ala 18 de la Parte Il incluyan dinero o propiedad por $1,000 0 mas, recibidos en
forma directa o indirecta de una persona, en una 0 mas transacciones durante el
afio, deberan incluirse anejos detallados indicando la cantidad recibida y el nombre
y direccion de cada una de esas personas. Eltérmino “persona” incluye individuos,
fiduciarios, sociedades, corporaciones, asociaciones y otras organizaciones.

Sila organizacion posee un plan de pensién o de compensacion diferida que haya
sido aprobado por el Secretario, debe someter el Modelo SC 6042 “Deduccion
por Aportaciones a Planes de Retiro Cualificados y Contribuciones sobre Ciertas
Aportaciones” debidamente completado, junto con esta planilla.

Linea 9 - Ingreso de Programas de Servicios que lleva a cabo la
organizacion

Deberé indicar separadamente en las lineas 9(a) a la 9(e), el ingreso del afio
contributivo correspondiente a cada uno de los programas de servicio que llevé a
cabo la organizacion. Incluya el nombre de cada programa de servicios y el
ingreso generado por cada uno. Incluya un anejo detallando la informacién
requerida si necesita espacio adicional e incluya dicho total en la linea 9(e).
Totalice la suma del ingreso reportado en las lineas 9(a) ala 9(e) en la linea 9(f).
Traslade el total que se incluye en lalinea 9(f) alalinea 9 de la Parte I.

Lineas 21 a la 30 - Indique los gastos relacionados con el ingreso declarado.
Debe segregar cada partida de gastos entre los incurridos por los programas de
servicios (ColumnaA), los incurridos para la recaudacién de fondos (Columna B),
y aquellos gastos generales y administrativos de la organizacion y cualquier otro
gasto que no esté relacionado con los programas de servicios o con la recaudacion
de fondos (Columna C), en las Columnas (A), (B) y (C), segln corresponda.
Totalice los gastos de las Columnas (A), (B) y (C) en la Columna (D).

Linea 21 - Compensacion a oficiales, directores, fiduciarios y empleados
que ocupen puestos claves

Indique el total de compensacién pagada o acumulada durante el afio contributivo
aoficiales, directores, fiduciarios y empleados que ocupen puestos claves en la
organizacion. Debera completar la Parte V "Lista de los Oficiales, Directores o
Empleados que Ocupen Puestos Claves".

Linea 22 - Salarios, jornales y comisiones a empleados

Anote en esta linea el total de salarios, jornales, bonificaciones y comisiones pagadas
alos empleados de la organizacion durante el afio contributivo. Incluya el nimero
de empleados el cual debe coincidir con el nimero de empleados que se incluyd
enlaParte |, linea 5 de la pagina 1.

Linea 24 - Contribuciones

Someta un anejo detallando las contribuciones sobre la propiedad (mueble e
inmueble), seguro social, seguro por desempleo y contribuciones de naturaleza
similar que fueron pagadas por la organizacion durante el afio contributivo.

Linea 29 - Gastos Miscelaneos

Incluya en esta linea todos los gastos que estén directamente relacionados con la
realizacion de las actividades exentas y que no se incluyen en las lineas anteriores.
Incluya con la planilla un anejo que detalle estos gastos adicionales que se incluyen
enestalinea.

Linea 31 - Donativos, regalos y concesiones pagados

Debera indicar separadamente en las lineas 31(a) a la 31(c) el monto de los
donativos, regalos y concesiones que haya realizado la organizacién. Sera
necesario que se incluya el nombre y nimero de seguro social de los individuos
o0 entidades que hayan recibido donativos, regalos o concesiones de la
organizacion durante el afio contributivo. Incluya un anejo detallando la informacion
requerida si necesita espacio adicional e incluya dicho total en la linea 31(c).
Totalice la suma de los donativos, regalos y concesiones que se incluyan en las
lineas 31(a) ala 31(c) enlalinea 31(d). Traslade el total que se incluye enlalinea
31(d) alalinea 14 de la Parte I.

PARTE IV - ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El estado de situacion financiera debe estar reconciliado con los libros de
contabilidad. Cualquier diferencia debe ser reconciliada. Todas las organizaciones
que informen a un oficial nacional, del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
municipal u otro oficial publico, podran someter copias de los estados de situacion
requeridos por tal autoridad para el principio y el fin del afio.

En todos los casos en que la linea 6 incluya 10% o mas de cualquier clase de
acciones de cualquier corporacion, incluya una lista indicando el nombre de la
corporacién, el nimero de acciones de cada clase de accion poseida (indique si
las acciones incluyen o no el derecho al voto) y el valor en los libros de las
acciones incluidas en lalinea 6.

PARTE V - LISTA DE LOS OFICIALES, DIRECTORES O EMPLEADOS
QUE OCUPAN PUESTOS CLAVES

En esta parte incluya el detalle de cada uno de los oficiales, directores, fiduciarios
y empleados que ocupan puestos claves de la organizacion. Debera indicar el
nombre completo y el titulo del puesto que ocupa asi como el nimero de horas
semanales que le dedican a la institucion. Debera ademas indicar el total de la
compensacion que le fue pagada durante el afio mediante salarios, concesiones o
cualquier otro tipo de compensacion. Indique también el total de las aportaciones
aplanes de pension o de compensacion diferida y el total de concesiones o cuenta
de gastos que le hayan sido pagadas al oficial, director, fiduciario o empleado con
puesto clave en la organizacion. Incluya un anejo detallando la informacién
requerida, si necesita espacio adicional.

PARTE VI - COMPENSACION EN EXCESO DE $5,000 PAGADA A
CONTRATISTAS INDEPENDIENTES POR SERVICIOS PROFESIONALES

En esta parte incluya el detalle de cada uno de los contratistas independientes
para los cuales la organizacidn realizé un total de pagos por servicios profesionales
en exceso de $5,000 durante el afio contributivo y que forman parte de la deduccion
que se reclamaen la linea 26 de la Parte Ill. Debera indicar el nombre completo,
direccién y niimero de seguro social o de identificacion patronal en letra de molde
legible, asi como una descripcion del tipo de servicio que el contratista brindé a la
organizacion durante el afio y el total de compensacion pagada durante el afio
contributivo.

Incluya un anejo detallando la informacion requerida, si necesita espacio adicional.

PARTE VIl - CUESTIONARIO

Incluya toda la informacién requerida en el cuestionario para poder procesar su
planilla. De ser necesario, incluya anejos para detallar la informacion en caso de
necesitar espacio adicional, y para sustentar la informacion provista (por ejemplo:
evidencia de la exencidn bajo el Codigo de Rentas Internas Federal).

Debera completar las Secciones A, B y C del cuestionario en su totalidad. En el
caso de que alguna pregunta no le aplique a la organizacion debera incluir un
“N/A” en dicha pregunta.

ANEJO A ORGANIZACION EXENTA - COMPUTO DE LA CONTRIBUCION

SOBRE EL INGRESO NETO (O PERDIDA) COMERCIAL NO
RELACIONADO ALAACTIVIDAD EXENTA

Utilice este anejo para reportar el ingreso comercial no relacionado a la actividad
exenta y calcular la contribucién sobre ingresos correspondiente, si alguna.

PARTE | - DETERMINACION DEL INGRESO NETO (O PERDIDA)
COMERCIAL NO RELACIONADO

Linea 1 - Ventas netas de bienes o productos

Anote Unicamente las ventas netas de bienes o productos. No incluya en esta
linea los ingresos recibidos en el afio por concepto de venta de servicios. Estos
Ultimos se deben incluir en la linea 10 de esta Parte .

Linea 5 - Otros Costos Directos

Detalle los otros costos directos incluidos en esta linea en la Parte V de la planilla.
La depreciacion flexible de activos usados en la manufactura se anotara en la
partida de otros costos directos en la Parte |, linea 5 y Parte V, linea 11. La
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depreciacion flexible de otros activos que no sean de manufactura se anotara en
la Parte IV, linea 11.

Linea 10 - Ingreso Bruto Generado en la Venta de Servicios

Anote el ingreso bruto generado en la venta de servicios. Las corporaciones que
tengan ingreso por concepto de servicios reportados en esta linea seran las
Unicas que podran solicitar al Departamento un Certificado de Relevo de Retencion de
Contribucion sobre Ingresos en el Origen. Si la corporacion no muestra ingresos
de servicios en esta linea, ésta no podra disfrutar de los beneficios del Relevo de
Retencion.

PARTE II- DETERMINACION DEL INGRESO NETO SUJETO ACONTRIBUCION
Linea 16 - Deduccion por pérdida neta en operaciones de afos anteriores

Anote en esta linea la deduccion por pérdida neta en operaciones de afios anteriores,
sin tomar en consideracion cualquier cantidad de ingreso o deduccidn que sea excluida
del cdmputo del ingreso neto comercial no relacionado. El monto de la pérdida a
reclamarse en esta linea no podra exceder el 80% del ingreso neto de comercial no
relacionado determinado en lalinea 15 de la Parte | de este anejo.

El periodo de arrastre de estas pérdidas sera de 7, 12 0 10 afios, segun el periodo
en que las mismas hayan sido incurridas.

Deberé incluir un anejo detallando el afio en el cual se incurrio la perdida, la cantidad
de pérdida incurrida, cualquier ajuste que se deba realizar a dicha pérdida, la cantidad
de pérdida utilizada en afios anteriores, la cantidad de pérdida disponible para el afio
contributivo corriente y la fecha de expiracién de dicha pérdida.

Linea 18 - Dividendos o beneficios recibidos de corporaciones domesticas

Anote la cantidad de deduccion aplicable, si alguna, por dividendos o beneficios
recibidos de una corporacion doméstica sujeta a tributacion bajo el Cédigo, conforme
ala Seccion 1033.19 del Cadigo.

Anote el 85% de la cantidad recibida como dividendos o beneficios de una
corporacion doméstica sujeta a tributacion bajo el Cédigo, pero limitado al 85% del
ingreso neto de la corporacion.

Si el dividendo recibido es producto de ingreso de fomento industrial derivado de
operaciones cubiertas bajo las disposiciones de la Ley Num. 57 de 13 de junio de
1963, seglin enmendada, el crédito serd el 77.5% de la cantidad recibida, pero
limitado al 77.5% del ingreso neto sujeto a contribucion.El crédito de 77.5% no
aplica a distribuciones de dividendos o beneficios de ingresos derivados de
operaciones cubiertas bajo la Ley 78-1993, segliin enmendada, o la Ley Nim. 8
de 24 de enero de 1987, seglin enmendada. No obstante, si recibe dividendos o
beneficios de una corporacion doméstica, puede utilizar el crédito de 85%
mencionado en el primer parrafo de esta parte.

Sin embargo, el Cédigo provee las siguientes excepciones:

1) Enelcaso de una compafiia de inversiones en pequefios negocios que opere
en Puerto Rico bajo la Ley del Congreso de los Estados Unidos, conocida
como Ley de Inversiones en Pequefios Negocios de 1958, se permite un
crédito de 100% del total recibido como dividendos de una corporacion
doméstica sujeta a tributacién bajo el Cadigo.

2) Sujeto a ciertos requisitos impuestos por el Cédigo, se concedera un crédito
de 100% contra el ingreso neto del total recibido como dividendos por
corporaciones organizadas bajo las leyes de cualquier estado de los Estados
Unidos o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que sea el principal
proveniente de ingreso de fomento industrial acumulado durante afios
contributivos comenzados con anterioridad al 1 de enero de 1993 e invertido
en obligaciones del Gobiemno, sus instrumentalidades o subdivisiones politicas,
oinvertido en hipotecas aseguradas por el Banco y Agencia de Financiamiento
de la Vivienda de Puerto Rico o en préstamos u otros valores con garantia
hipotecaria otorgados por cualquier sistema de pensiones o retiro de caracter
general establecido por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, los municipios
y las agencias, entidades o corporaciones publicas del Gobierno.

3) Se concedera como crédito contra el ingreso neto el 100% del total recibido como
dividendos por corporaciones organizadas bajo las leyes de cualquier estado de
Estados Unidos o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que sea el principal
proveniente de ingreso de fomento industrial acumulado durante afios contributivos

comenzados con anterioridad al 1 de enero de 1993 e invertido en obligaciones
del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico o cualesquiera de sus
corporaciones subsidiarias, para el financiamiento mediante la compra de hipotecas,
ode la construccion, adquisicion o mejoras de viviendas en Puerto Rico efectuadas
después del 31 de diciembre de 1984.

4) Se concedera como crédito contra el ingreso neto el 100% del total recibido
como dividendos o beneficios de una corporacién doméstica controlada.

No obstante, segun lo dispuesto en la Seccion 1102.02(b)(1) del Codigo, esta
deduccion no sera admisible si se excluye el ingreso de dividendos del computo
del ingreso neto comercial no relacionado.

Sila Organizacion Sin Fines de Lucro es un fideicomiso con fines caritativos y con
otros fines sujeto a contribucion conforme a la Seccion 1102.01(b) del Cadigo,
debe anotar cero en esta linea.

Linea 20 - Deduccion especifica

Anote la cantidad de deduccion especifica de $1,000, conforme a la Seccidn
1102.02(b)(12) del Codigo.

Linea 22 - Deduccion para fines de la contribucién adicional

Anote $25,000, excepto en el caso de que la organizacion pertenezca a un grupo
de corporaciones controladas poseidas directa o indirectamente en un 80% o mas
por la misma persona o personas. En tales casos, el crédito permitido sera solamente
de $25,000 para el grupo completo de corporaciones.

Esta linea solo debera completarse por aquellas Organizaciones Sin Fines de
Lucro que sean tributables a tipos corporativos, conforme a las disposiciones de la
Seccion 1102.01(a) del Cédigo. Si la Organizacion Sin Fines de Lucro es un
fideicomiso con fines caritativos y con otros fines sujeto a contribucion conforme a
la Seccidn 1102.01(b) del Codigo, debera anotar cero en esta linea.

PARTE Ill - COMPUTO DE LA CONTRIBUCION

Sila Organizacién Sin Fines de Lucro es tributable a tipos corporativos, conforme
a las disposiciones de la Seccion 1102.01(a) del Cadigo, debera completar la
Linea 24 y dejar en blanco la Linea 25. Por otro lado, sila Organizaciéon Sin Fines
de Lucro es un fideicomiso tributable de acuerdo a la Seccién 1102.01(b) del
Codigo, debera completar la Linea 25 y dejar en blanco la Linea 24.

Linea 24 - Organizaciones con fines caritativos y con otros fines
tributables a tipos corporativos

Esta linea deberéa ser completada por cualquier Organizacion Sin Fines de Lucro
que tenga ingreso neto comercial no relacionado, y que no sea un fideicomiso con
fines caritativos y con otros fines descrito en la Linea 25.

Linea 24(a) - Contribuciéon normal

Se impondra, cobrara y pagara una contribucion de 20% sobre el ingreso neto
comercial no relacionado de la Organizacion Sin Fines de Lucro. Multiplique la
Linea 21 de la Parte Il de este anejo por 20% y anote el resultado en esta linea.

Linea 24(b) - Contribucion adicional

Multiplique la linea 23 de la Parte Il de este anejo por el tipo contributivo aplicable,
segun la tabla que se incluye a continuacion y anote el resultado en esta linea.

Tabla para el Computo de la Contribuciéon Adicional para afos
contributivos comenzados después del 31 de diciembre de 2012.

Sielingreso neto sujeto a
contribucién adicional es: La contribucion sera:
No mayor de $75,000 5%

$3,750 més el 15%

En exceso de $75,000, pero no
del exceso de $75,000

en exceso de $125,000

$11,250 més el 16%

En exceso de $125,000, pero no
del exceso de $125,000

en exceso de $175,000
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$19,250 mas el 17%

En exceso de $175,000, pero no
del exceso de $175,000

en exceso de $225,000

$27,750 mas el 18%
del exceso de $225,000

$36,750 mas el 19%
del exceso de $275,000

En exceso de $225,000, pero no
en exceso de $275,000

En exceso de $275,000

Linea 25 - Fideicomisos con fines caritativos y con otros fines

Esta linea deberéa ser completada sila Organizacion Sin Fines de Lucro que tenga
ingreso neto comercial no relacionado, fue organizada como un fideicomiso que,
de no haberse otorgado la exencion contributiva bajo la Seccion 1101.01 del
Cadigo, estuviera sujeto a la contribucion sobre ingresos aplicable a fideicomisos
y sucesiones establecida en el Capitulo 8 del Subtitulo A del Cédigo.

Linea 25(a) - Contribucion normal

Multiplique la linea 21 de la Parte Il de este anejo por el tipo contributivo aplicable,
segun la tabla que se incluye a continuacion y anote el resultado en esta linea.

Sielingreso neto sujeto a contribuciénes:  La contribucién sera:
No mayor de $9,000 0%

En exceso de $9,000, pero no en 7% del exceso de $9,000

exceso de $25,000

$1,120 mas el 14%
del exceso de $25,000

$3,430 mas el 25%
del exceso de $41,500

En exceso de $25,000, pero no en
exceso de $41,500

En exceso de $41,500, pero no en
exceso de $61,500

En exceso de $61,500 $8,430 més el 33%

del exceso de $61,500

Linea 25(b) - Cantidad de Ajuste Gradual

Complete el Anejo P Individuo e incluya copia de dicho anejo con esta planilla.
Para determinar el monto del Ajuste Gradual, debera trasladar la cantidad de la
linea 21, Parte Il de este anejo a la linea 1 del Anejo P Individuo.

Traslade el total de la Linea 7 del Anejo P Individuo a esta linea.
PARTE IV - DEDUCCIONES

Linea 1 - Compensacion a oficiales, directores y empleados que ocupan
puestos claves

Anote en esta linea el monto total de compensacion pagada a los oficiales, directores
y empleados que ocupen puestos claves en la organizacion atribuible al ingreso
comercial no relacionado, segun se determin6 en la Parte VI “Compensacion a
Oficiales, Directores y Empleados que Ocupen Puestos Claves” de este anejo.

Linea 9 - Servicios Profesionales

Anote en esta linea el total de los servicios profesionales pagados a proveedores
de servicios que estén dedicados a industria 0 negocio en Puerto Rico.

Para poder tomar esta deduccion seré necesario que el contribuyente radique
ante el Departamento de Hacienda las Declaraciones Informativas relacionadas a
los servicios pagados en el afio contributivo.

Linea 12 - Deudas incobrables

Anote las cuentas a cobrar que son declaradas como incobrables. Para los afios
contributivos comenzados después del 30 de junio de 1995, no se podra utilizar el
método de reserva para determinar la deduccion por deudas incobrables. En su
lugar, se podréa reclamar una deduccion por las deudas que se convierten en
incobrables dentro del afio contributivo (direct write-off method).

Linea 13 - Donativos

Seran admisibles como deduccidn, las aportaciones o donativos a Organizaciones
Sin Fines de Lucro que se hayan realizado durante el afio contributivo, sujeto a
ciertas limitaciones.

La deduccion admisible como donativos a aquellas Organizaciones Sin Fines de
Lucro descritas en las instrucciones de la linea 25 de la Parte Il de este anejo es
la cantidad total de los donativos pagados que no excedan del 50% del ingreso
neto comercial no relacionado, computado sin tomar en consideracion esta deduccion.
Por otro lado, la deduccién admisible como donativos a aquellas Organizaciones
Sin Fines de Lucro descritas en las instrucciones de la linea 24 de |a Parte Il de
este anejo es la cantidad total de los donativos pagados que no excedan del 10%
delingreso neto comercial no relacionado, computado sin tomar en consideracion
esta deduccion.

Entre las organizaciones sin fines de lucro y otras entidades aprobadas por el
Cadigo y los reglamentos como entidades por las que se puede reclamar una
deduccion de donativos se encuentran las siguientes:

e ¢l Estado Libre Asociado de Puerto Rico, los Estados Unidos, cualquier estado,
territorio o cualquier subdivision politica de los mismos, o el Distrito de Columbia,
o0 cualquier posesién de los Estados Unidos, para fines exclusivamente
publicos;

e instituciones educativas acreditadas de nivel universitario que estén
establecidas en Puerto Rico; 0

e organizaciones sin fines de lucro creadas u organizadas en Puerto Rico, en
los Estados Unidos o en cualesquiera de sus posesiones, que estén
cualificadas por el Departamento de Hacienda, como las que brindan
servicio ala comunidad, fines caritativos, cientificas, literarias, de arte, educativas
0 museoldgicas, organizaciones que se dediquen ala prevencion de maltrato
o0 abuso de nifios, personas mayores de edad o discapacitados, prevencion
de maltrato o abuso de animales, la prevencion de violencia doméstica o
crimenes de odio, 0 a organizaciones de servicios religiosos y de desarrollo
econémico social y comunitario.

PARTE V- OTROS COSTOS DIRECTOS

Aquellas partidas de costos para los cuales no se provee un espacio especifico en
la Parte V, se totalizarén y se anotardn como otros gastos en la linea 12 de esta
Parte. Acompafie con su planilla un anejo donde se desglosen dichos costos.

Eltotal de estos costos, segun la linea 13 de esta parte, serd igual a la cantidad en
la Parte I, linea 5 de la planilla.

PARTE VI - COMPENSACION A OFICIALES, DIRECTORES, Y

EMPLEADOS QUE OCUPEN PUESTOS CLAVES ATRIBUIBLE AL
INGRESO COMERCIAL NO RELACIONADO

En esta parte incluya aquella porcion de la compensacion que fue pagada o
acumulada mediante salarios, concesiones o cualquier otro tipo de compensacion
alos oficiales, directores y empleados que ocupen puestos claves de la organizacion
y que estén directamente relacionados con el ingreso comercial no relacionado.
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